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KATA PENGANTAR 
 
Puji Syukur kehadirat Allah SWT berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Laporan Kinerja 

Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara Tahun 2024 telah dapat 

diselesaikan dengan baik.  

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk pertanggungjawaban Pimpinan dalam 

pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan anggaran Balai Karantina Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan Maluku Utara tahun 2024.  

Dalam rangka mendukung kinerjanya, Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan 

Maluku Utara telah melakukan berbagai upaya untuk mengoptimalkan kinerjanya baik 

dari aspek pelaksanaan tugas dan fungsi maupun aspek manajerial. 

Pada tahun 2024 Kepala Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara 

telah melakukan kontrak kinerja dengan Kepala Badan Karantina Indonesia dalam 

bentuk Perjanjian Kinerja. Oleh karena itu Laporan Kinerja ini berisikan pencapaian 

kinerja atas target perjanjian kinerja berikut evaluasi serta analisis akuntabilitas 

kinerjanya. 

Upaya peningkatan kinerja telah dilakukan secara berkesinambungan. Berbagai 

hambatan dan tantangan yang muncul, memicu upaya peningkatan kinerja sesuai 

dengan target. Sehingga Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara 

menjadi unit kerja yang terukur kinerjanya serta dapat memberikan pelayanan publik 

dengan lebih optimal. 

Sesuai dengan Rencana Startegis Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku 

Utara 2024, Laporan Kinerja ini menandai Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan 

Maluku Utara telah menyelesaikan tahapan rencana kerja di tahun pertama.  

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja ini masih ada kekurangannya, sehingga saran 

dan masukan demi perbaikan pelaksanaan kegiatan dan anggaran ke depan sangat 

diperlukan. 

 

Ternate,15Januari 2025 
Kepala Balai 
 
 
 
 
Willy Indra Yunan, S.P 

NIP. 19731001199803100
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Karantina merupakan sistem pencegahan masuk, keluar dan tersebarnya 

hama dan penyakit hewan karantina (HPHK) , ikan karantina (HPIK) organisme 

pengganggu tumbuhan karantina (OPTK); serta pengawasan dan/atau 

pengendalian terhadap keamanan pangan dan mutu pangan, keamanan pakan 

dan mutu pakan, produk rekayasa genetik, sumber daya genetik, agensia hayati, 

jenis asing invasif, tumbuhan dan satwa liar, serta tumbuhan dan satwa langka 

yang dimasukkan ke dalam, tersebarnya dari suatu area ke area lain, dan/atau 

dikeluarkan dari wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi karantina diperkuat dengan terbitnya 

PP No. 29 Tahun 2023 tentang Pelaksanaan UU No. 21 Tahun 2019. Di mana 

Pejabat Karantina melaksanakan tugasnya meliput pemeriksaan, pengasingan, 

pengamatan, perlakuan, penahanan, penolakan, pemusnahan, dan pembebasan. 

Rangkaian tindakan karantina tersebut bertujuan untuk melindungi sumber daya 

alam hayati Indonesia dari ancaman hama penyakit yang dapat merugikan baik 

secara sosial maupun ekonomi. 

Pada Tahun 2023 terbit Peraturan Presiden No. 45 Tahun 2023. Perpres ini 

bertujuan untuk mengatur fungsi dan peran Badan Karantina Indonesia dalam 

menjaga keamanan pangan, perlindungan sumber daya alam, serta memastikan 

keberlanjutan sektor pertanian dan perikanan di negara ini. 

Salah satu aspek kunci dari peraturan tersebut adalah meningkatkan 

pelayanan karantina di Indonesia. Badan Karantina Indonesia akan bekerja lebih 

efisien dan efektif dalam mengendalikan impor dan ekspor produk pertanian dan 

perikanan. Hal ini bertujuan untuk melindungi keanekaragaman hayati Indonesia 

dan menghindari masuknya hama serta penyakit yang dapat merusak tumbuhan 

dan hewan di negara ini. 

Peraturan mengenai Badan Karantina Indonesia tidak terlepas dari adanya 

kerja sama terhadap lembaga-lembaga baik dalam neger maupun internasional. 

Kerja sama tersebut dilakukan untuk menjamin kualitas produk indonesia yangs 

sesuai dengan standar, sehingga dapat bersaing di pasar global. 

Dalam melaksananakan tugas dan fungsinya Badan Karantina Indonesia 

memiliki unit pelaksana teknis yang tersebar di seluruh wilayah indonesia. Salah 

satu unit pelaksana teknis yang tersebar adalah Balai Karantina Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan Maluku Utara. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kepala Balai 

Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara membuat perjanjian kerja 

yang ditandatangani Kepala Badan Karantina Indonesia. Perjanjian Kinerja ini 

sebagai pedoman unit pelaksana teknis dalam melaksanakan kegiatan. Sebagai 
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bentuk pertanggungjawaban Perjanjian Kinerja Tersebut maka Balai Karantina 

Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara membuat laporan kinerja tahunan.  

Laporan kinerja tahun 2024 ini dibuat sesuai dengan arahan Kepala Badan 

Karantina Indonesia dan mengacu terhadap Perjanjian Kerja (PK) yang harus di 

input pada aplikasi E-kinerja. Laporan kinerja tersebut bertujuan untuk menyajikan 

capaian target indikator kinerja dalam jangka waktu satu tahun, menganalisis 

faktor-faktor penyebab kegagalan atau keberhasilan serta memberikan 

pertimbangan atau rekomendasi tindakan perbaikan ditahun berikutnya. 

B. Visi dan Misi 

a. Visi 

Menjadi karantina yang kuat dan berkelanjutan dalam melindungi kelestarian 

sumber daya alam hayati yang memakmurkan kehidupan masyarakat  

b. Misi 

1. Menyeleanggarakan sistem perkarantinaan  yang horistik dan  terintegrasi 

melalui kebijakan yang  efektip serta layanan perkarantinaan yang 

propesional untuk melindungai sumber daya alam hayati serta menjamin 

keamanan dan mutu pangan, keamanan dan mutu pakan. 

2. Meningkatkan peran karantina terhadap akses pasar dan keberterimaan 

komoditas hewan, ikan, dan tumbuhan.  

3. Membangun keterlibatan masyarakat dalam penyelenggaraan 

perkarantinaan.  

4. Mengelola Badan Karantina Indonesia yang bersih, efektif, dan terpercaya 

C. Tugas Dan Fungsi 

1. Tugas: 

Melaksanakan tugas pemerintahan di bidang Karantina Hewan, Ikan, 

dan Tumbuhan 

2. Fungsi 

a. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis di bidang karantina 

hewan, ikan, dan tumbuhan. 

b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang karantina hewan, ikan, dan 

tumbuhan. 

c. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan dukungan 

administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Badan 

Karantina Indonesia. 

d. Pengelolaan barang milik negara yang menjadi tanggung jawab 

Badan Karantina Indonesia. 

e. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur 

organisasi di lingkungan Badan Karantina Indonesia 
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f. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Badan Karantina 

Indonesia. 

D. Struktur Organisasi 

Dalam menjalankan fungsinya Balai Karantina Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan Maluku Utara didukung oleh unsur Bagian umum/ subag TU serta 

Kelompok Jabatan fungsional dengan struktur organisasi sebagaimana 

Gambar 1.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Struktur Organisasi Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara 

 

E. Dukungan Sumber Daya Manusia 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan 
Maluku Utara didukung oleh  atas 44  Pegawai Negeri Sipil (PNS), 27 Pegawai Pemerintah 
Non Pegawai Negeri (PPNPN) dan 3 tenaga outsourcing. Adapun jenjang pendindikan yang 
mendukung dari SMP,SMA,D1,D3,S1 dan S2. 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

A. IKHTISAR EKSEKUTIF 

Balai Karantina Hewan,Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara Badan  Karantina  

Indonesia merupakan  institusi  yang mempunyai  tugas  pokok  melaksanakan  

Sistem  Perkarantinaan  Hewan,Ikan dan Tumbuhan   di Indonesia   sekaligus   

mendukung   visi   Presiden   dan   wakil   Presiden Republik Indonesia yang 

berkomitmen ”Menjadi Instansi yang Kompeten,Unggul, Amanah dan Tangguh   

dalam  Perlindungan  Kelestarian  Sumberdaya  Alam Hayati  Hewan, Ikan, 

Tumbuhan  dan  Keanekaragaman  Hayati,  Keamanan  Pangan”. Dukungan  

terhadap  misi  Presiden  dan  Wakil  Presiden  Republik Indonesia yang diarahkan 

untuk meningkatkan nilai tambah dan daya saing. Dukungan terhadap visi dan misi 

Presiden dan Badan Karantina Indonesia tersebut diwujudkan Balai  Karantina 

Hewan,Ikan dan tumbuhan Badan Karantina Indonesia melalui Program Program   

Ketersediaan   Akses   dan   Konsumsi   Pangan   Berkualitas   dengan Kegiatan   

Penyelenggaraan   Karantina   Hewan,Ikan dan Tumbuhan dan   Program   

Dukungan Manajemen  dengan  Kegiatan  Dukungan  Manajemen  dan  Dukungan  

Teknis Lainnya pada Badan Karantina Indonesia. Hal tersebut tertuang dalam 

Renstra 2024 dengan sasaran, indikator kinerja, target, realisasi serta persentase 

capaian indikator kinerja sebagaimana Tabel 1, 

B. Perjanjian Kinerja 

Target kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara 

sesuai dengan renstra Badan Karantin Indonesia tahun 2024. Perjanjian kinerja 

tersebut di buat pada awal tahun 2024 untuk pedoman pelaksanaan kegiatan. 

Berikut merupakan table perjanjian kinerja: 

Tabel 1. Sasaran program, Indikator Kinerja, Terget, Realisasi dan Persentase 

No. 

Sasaran Program/ 
Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target  Realisasi  % 

1 2 3 4 5 

1 Terlaksananya 
Layanan 
Perkarantinaan 
Hewan,IkanTumbuhan 
yang Profesional 

Jumlah Temuan 
HPHK,HPIK dan OPTK di 
dalam Wilayah Indonesia 
yang ditindaklanjuti 

3 Jenis 2 Jenis 66,66% 

Jumlah temuan 
HPHK,HPIK dan OPTK di 
Tempat Pemasukan dan/ 
atau pengeluaran yang 
ditindaklanjuti 

3 Jenis 0 0% 

Jumlah Media Pembawa 
Melalui tempat pemasukan 
dan pentgeluaran yang 
dapat dibebaskan 

19.500 
Sertifikat 

23.924 
Sertifikat 

120% 
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No. 

Sasaran Program/ 
Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target  Realisasi  % 

1 2 3 4 5 

Jumlah Media pembawa 
pelalui tempat pengeluaran 
yang memenuhi 
persyaratan karantina 

5.300 
Sertifikat 

307 
Sertifikat 

5,79% 

2 Terealisasinya 
ketertiban masyarakat 
dalam 
penyelenggaraan 
perkarantinaan 
hewan,Ikan dan 
tumbuhan yang 
partisipatif 

Jumlah Pihak lain yang 
diregistrasi untuk 
melakasnakan tindakan 
karantina atau 
menyediakan sarana untuk 
tindakan karantina 
(registrasi pihak lain) 

10 
Dokumen 

11 
Dokumen 

110% 

Jumlah Pihak lain yang 
memenuhi persyaratan 
administrasi sebagai 
pelaksana tindakan 
karantina atau sebagai 
penyedia sarana untuk 
tindakan karantina 
(permohonan registrasi 
pihak lain) 

6 
Dokumen 

6 
Dokumen 

100% 

Jumlah Kasus pelanggaran 
perkarantinaan yang dapat 
diselesaikan (P21 atau 
SP3) 

0 
Dokumen 

0  
Dokumen 

100% 

3 Terwujudnya Layanan 
Humas yang baik 

Jumlah publikasi informasi 
perkarantinaan kepada 
masyarakat 

3 
Publikasi 

105 120% 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 81 Nilai 94,44 116,59% 

4 Terwujudnya layanan 
keuangan yang baik 

Nilai Kinerja anggaran Balai 
Karantina Hewan,Ikan dan  
Tumbuhan Maluku Utara 

81 Nilai 96,59 119,24% 

5 Terwujudnya tata kelola 
perencanaan,anggaran 
dan monitoring serta 
evaluasi yang baik 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

81 Nilai 91,35 112,77% 

 

C. Sasaran Program  
1. Terlaksananya Layanan Perkarantinaan Hewan,IkanTumbuhan yang 

Profesional 

2. Terealisasinya ketertiban masyarakat dalam penyelenggaraan 

perkarantinaan hewan,Ikan dan tumbuhan yang partisipatif 

3. Terwujudnya Layanan Humas yang baik 

4. Terwujudnya layanan keuangan yang baik 

5. Terwujudnya tata kelola perencanaan,anggaran dan monitoring serta 

evaluasi yang baik 
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D. Indikator Kinerja Utama 

Indikator kinerja yang terdapat pada PK Balai Karantina Hewan, Ikan dan 

Tumbuhan Maluku Utara antara lain: 

1. Jumlah temuan HPHK, HPIK, OPTK didalam wilayah Indonesia yang di 

tindaklanjuti sebanyak 3 Jenis 

2. Jumlah temuan HPHK, HPIK, OPTK ditempat pemasukan dan atau 

pengeluaran yang ditindaklanjuti sebanyak 3 Jenis 

3. Jumlah media pembawa yang melalui tempat pemasukan dan pengeluaran 

yang dapat dibebaskan sebanyak 19.500 Sertifikat 

4. Jumlah media pembawa yang melalui tempat pengeluaran yang memenuhi 

persyaratan karantina sebanyak 5300 Sertifikat 

5. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan Tindakan karantina 

atau menyediakan sarana untuk Tindakan karantina ( registrasi Pihak Lain) 

sebanyak 10 dokumen 

6. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagaia 

pelaksana Tindakan Karantina atau sebagai penyedia sarana untuk 

Tindakan karantina (permohonan registrasi pihak lain) sebanyak 6 

Dokumen 

7. Jumlah Kasus pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan ( P21 

atau SP3) sebanyak 0 Dokumen 

8. Jumlah publikasi informasi perkarantinaan kepada Masyarakat sebanyak 3 

Publikasi 

9. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) sebesar 81 Nilai 

10. Nilai Kinerja anggaran Balai Karantina Hewan Ikan dan Tumbuhan Maluku 

Utara sebesar 81 Nilai 

11. Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah sebesar 81 Nilai 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kerja Organisasi 

Mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, maka capaian kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan 

dan Tumbuhan Maluku Utara Tahun 2024 dianalisa dengan: 

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja Tahun  berjalan 

2. Membandingkan  antara  realisasi  kinerja  triwulan berjalan dengan realisasi 

Kinerja triwulan sebelumnya (triwulan I) 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan triwulan berjalan dengan 

target tahunan. 

4. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/ 

penurunan kinerjaserta alternatif solusi yang telah dilakukan 

5. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 

kegagalanpencapaian kinerja, 

 

Keberhasilan setiap capaian sasaran dan indikator kinerja ditentukan dengan 

Persentasepencapaian target yang telah ditetapkan sebagai berikut: 

A. Sangat Berhasil : > 100% 

B. Berhasil : 80 – 100% 

C. Cukup Berhasil : 60 – (< 80%) 

D. Kurang Berhasil : < 60% 

 

Apabila terdapat capaian yang sangat melampaui target atau lebih dari 200% 

dari target, dinyatakan dalam data anomali yaitu 200%*), Angka ini merupakan 

salah satu kriteria yang disepakati dalam PMK 22/2021 Jo, 249/2011 Jo, 

214/2017. 

 

B. Perhitungan dan analisis capaian kinerja setiap Indikator kinerja Balai Karantina 

Hewan, Ikan dan Tumbuhan Maluku Utara adalah sebagai berikut:  

 

1. Jumlah Temuan HPHK,HPIK dan OPTK di dalam Wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti  
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Tabel 2. . IK.01.1 : Pembanding Capaian Dengan Target Tahunan 

 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada tahun 2024 sebesar 2 , atau dengan 

capaian 66,66% dari target sebesar 3 capaian.  

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Dalam capaian kinerja dikarenakan 

adanya temuan HPIK dan OPTK di Wilayah Maluku Utara. Jenis temuannya 

adalah Sexsava Coriacia Linnaeus dan Ikan Nila (Tilapia Lake Virusl TiLV). Solusi 

dari temuan Karantina Ikan adalah melaksanakan koordinasi dengan instansi 

terkait dengan adanya temuan HPIK pada wilayahnya dan melakukan mitigasi 

resiko. Untuk Karantina Tumbuhan akan memperketat pemeriksaan dan 

pengawasan yang akan dilalulintaskan terutama media pembawa bibit tanaman 

serta mengundang dinas pertanian di wilayah maluku utara untuk mengikuti 

seminar lokal hasil pemantauan 

3.  Program kegiatan yang mendukung capian kinerja PK adalah pemantaun yang 

dilaksanakan oleh tim karantina hewan, ikan dan tumbuhan. 

Tabel 3. IK.01.1 :Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi  
2023 

Realisasi 
2024 

Capaian (%) 

Jumlah Temuan HPHK,HPIK dan OPTK di 

dalam Wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti 

NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indikator jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di dalam Wilayah Indonesia yang 

ditindaklanjuti. 

  

Kode IK Indikator 
Target 

2024 

Realisasi 

2024 

% 

01.1 Jumlah Temuan HPHK,HPIK dan 

OPTK di dalam Wilayah Indonesia 

yang ditindaklanjuti 

3 

Jenis 

2 

Jenis 

66,66 %  
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2. Jumlah Temuan HPHK,HPIK dan OPTK di dalam Wilayah Indonesia yang ditindaklanjuti 

Tabel 4. IK.01.2 : Pembanding Capaian Dengan Target Tahunan 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada tahun 2024 sebesar 0 , atau dengan 

capaian 0% dari target capaian 3 capaian.  

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Kegagalan dalam capaian kinerja 

dikarenakan pegawai melaksanakan pengawasa terhadap media pembawa di 

tempat pemasukan/ pengeluaran yang telah ditetapkan dengan ketat, sehingga 

tidak terjadi temuan di tahun 2024. Solusi yang dilakukan adalah dengan 

melakukan pengawasan yang lebih ketat dengan memanfaatkan SDM yang ada. 

3. Program kegiatan yang mendukung capian kinerja PK adalah pengawasan yang 

dilaksanakan di tempat pemasukan/pengeluaran yang telah ditetapkan di Maluku 

Utara. 

Tabel 5. IK.01.2 :  Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat 

pemasukan dan/ atau pengeluaran yang 

ditindaklanjuti 

NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indikator Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di tempat pemasukan dan/ 

atau pengeluaran yang ditindaklanjuti 

 

3. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

Tabel 6. IK.01.3 : Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada tahun 2024 sebesar 23.924 , atau 

dengan capaian 123% dari target capaian 19.500 capaian.  

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

01.2 Jumlah temuan HPHK, HPIK dan OPTK di 

tempat pemasukan dan/ atau pengeluaran 

yang ditindaklanjuti 

3 

Jenis 

0 

Jenis 

0 %  

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.01.3 Jumlah media pembawa melalui tempat 

pemasukan dan pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

19.500  
Sertifikat 

23.924 
Sertifikat 

123 %  
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2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Keberhasilan dalam capaian 

kinerja pegawai merupakan suatu apresiasi, capaian tersebut menunjukan 

bahwa pegawai Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara 

melakukan pengawasan dengan ketak di tempat pintu pemasukan/pengeluaran 

yang telah ditentukan. 

3. Program kegiatan yang mendukung capian kinerja PK adalah pengawasan yang 

dilaksanakan di tempat pemasukan/pengeluaran yang telah ditetapkan. 

Tabel 7. IK.01.3 : Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah media pembawa melalui tempat 

pemasukan dan pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

24.286 23.924 
Sertifikat 

98.50 %  

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 realisasi kinerja sebesar 24.286 terdiri dari sertifikat KH: 6.207, 

KI:9.021 dan KT:9.058. 

b. Pada tahun 2024 realisasi kinerja sebesar 23.924 terdiri dari sertifikat KH: 5.508, 

KI:9.390 dan KT:9.026. 

• Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Capaian pada tahun 2023 sebesar 

24.286 dan 2024 capaian 23.924 Sertifikat. Perbandingan capian pada tahun 

2024 dengan capaian 2023 sebesar 98,50%. Capaian pada tahun 2023 lebih 

besar dibanding dengan tahun 2024. Penyebab keberhasilan dalam capain 

kinerja karena melaksanakan kegiatan pengawasan dipintu 

pemasukan/pengeluaran yang telah ditetapkan dengan mengoptimalkan 

keterbatasan SDM yang ada. Salah satu faktor pendukung lainnya adalah 

adanya kesadaran pengguna jasa dalam pelaporan terhadap media pembawa 

yang akan dikirim/ dibawa, serta peran penting petugas dalam melakukan 

pelayanan perkarantinaan terhadap pengguna jasa. 

• Analisa Program/Kegiatan: Pelaksanaan kegiatan pengawasan dilaksanakan 

setiap hari di pintu pemasukan/pengeluarn yang telah ditetapkan. Dengan 

kondisi geografis maluku utara yang terdiri dari 1.474 pulau. 

 

4. Jumlah media pembawa melalui tempat pemasukan dan pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 
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Tabel 8. . IK.01.4 : Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

 

 

 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada tahun 2024 sebesar 307 , atau 

dengan capaian 5,79% dari target capaian 5.300 capaian.  

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Kegagalan dalam capaian kinerja 

pada target tahun 2024 disebabkan karena kesalahan dalam mnentukan target 

tahunan.   

3. Program kegiatan yang menghambat keberhasilan capaian kinerja tersebut 

adalah sertifikasi ekspor. Dimana diawal penentukan target PK 2024 terdapat 

kesalahan pemahaman mengenai kualifikasi IKU. 

Tabel 9. IK.01.4 :  Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah media pembawa melalui tempat 

pemasukan dan pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

315 
Sertifikat 

307 
Sertifikat 

97,46%  

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 realisasi kinerja sebesar 315 terdiri dari KI:303 dan KT:9.12. 

b. Pada tahun 2024 realisasi kinerja sebesar 307 terdiri dari sertifikat KI:236 dan 

KT:71. 

• Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: Capaian pada tahun 2023 sebesar 

315 dan 2024 capaian 307 Sertifikat. Perbandingan capian pada tahun 2024 

dengan capaian 2023 sebesar 97,46%. Capaian pada tahun 2023 lebih besar 

dibanding dengan tahun 2024. Penyebab keberhasilan dalam capain kinerja 

karena melaksanakan kegiatan pengawasan dipintu pemasukan/pengeluaran 

yang telah ditetapkan dengan mengoptimalkan keterbatasan SDM yang ada. 

Salah satu faktor pendukung lainnya adalah adanya kesadaran pengguna jasa 

dalam pelaporan terhadap media pembawa yang akan dikirim/ dibawa, serta 

peran penting petugas dalam melakukan pelayanan perkarantinaan terhadap 

pengguna jasa. 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.01.4 Jumlah media pembawa 

melalui tempat 

pemasukan dan 

pengeluaran yang dapat 

dibebaskan 

5.300 
Sertifikat 

307 
Sertifikat 

5.79 %  
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• Analisa Program/Kegiatan: Pelaksanaan kegiatan pengawasan dilaksanakan 

setiap hari di pintu pemasukan/pengeluarn yang telah ditetapkan. Dengan 

kondisi geografis maluku utara yang terdiri dari 1.474 pulau. 

5. Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan karantina atau 

menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak lain): 

 

Tabel 10. IK.02.1  Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

 

 

 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 11 , atau 

dengan capaian 110% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 10 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah pihak ketiga dapat memenuhi persyaratan yang telah diberikan oleh 

Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara yang selanjutnya 

dilakukan tindak lanjut. Faktor penyebab keberhasilan lainnya adalah 

ketersediaan anggaran untuk melaksanakan kegiatan atas pengajuan yang 

diberikan pihak ketiga. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

penilaian tempat lain yang dilaksanakan oleh pegawai/petugas karantina. 

Penilaian tempat lain tersebut dilaksanakan untuk memastikan apakah 

tempat/gudang tersebut layak untuk ditetapkan menjadi tempat tindakan 

karantina. Penilaian tersebut antara lain berupa sarana, prasarana dan sumber 

daya manusia yang ada. 

Tabel 11. IK.02.1 :  Perbandingan Dengan Tahun  Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah pihak lain yang diregistrasi 

untuk melaksanakan tindakan 

karantina atau menyediakan sarana 

untuk tindakan karantina (registrasi 

pihak lain) 

NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.02.1   Jumlah pihak lain yang diregistrasi 

untuk melaksanakan tindakan 

karantina atau menyediakan sarana 

untuk tindakan karantina (registrasi 

pihak lain)  

10 

Dokumen 

11 

Dokumen 

110%  
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a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indikator Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan 

karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak 

lain). 

6. Jumlah pihak lain yang memenuhi persyaratan administrasi sebagai pelaksana 

tindakan karantina atau sebagai penyedia sarana untuk tindakan karantina 

(permohonan registrasi pihak lain) 

Tabel 12. IK.02.2 :  Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 6, atau dengan 

capaian 100% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 6 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah pihak ketiga dapat memenuhi persyaratan yang telah diberikan oleh 

Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara yang selanjutnya 

dilakukan tindak lanjut. Faktor penyebab keberhasilan lainnya adalah 

ketersediaan anggaran untuk melaksanakan kegiatan atas pengajuan yang 

diberikan pihak ketiga. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

penilaian tempat lain yang dilaksanakan oleh pegawai/petugas karantina. 

Penilaian tempat lain tersebut dilaksanakan untuk memastikan apakah 

tempat/gudang tersebut layak untuk ditetapkan menjadi tempat tindakan 

karantina. Penilaian tersebut antara lain berupa sarana, prasarana dan sumber 

daya manusia yang ada. 

Tabel 13. IK.02.2: Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah pihak lain yang memenuhi 

persyaratan administrasi sebagai 
NA NA NA 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.02.

2 

Jumlah pihak lain yang memenuhi 

persyaratan administrasi sebagai 

pelaksana tindakan karantina atau sebagai  

penyedia sarana untuk tindakan 

karantina(permohonan registrasi pihak lain) 

6 

Dokumen 

6 

Dokumen 

100%  
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pelaksana tindakan karantina atau 

sebagai  

penyedia sarana untuk tindakan 

karantina(permohonan registrasi pihak 

lain) 
• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indikator Jumlah pihak lain yang diregistrasi untuk melaksanakan tindakan 

karantina atau menyediakan sarana untuk tindakan karantina (registrasi pihak 

lain). 

7. Jumlah Kasus Pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan (P21 atau 

SP3) 

Tabel 14. IK.02.3  Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 0, atau dengan 

capaian 100% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 0 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah pengguna jasa atau Masyarakat sudah taat melakukan pelaporan 

karantina. Salah satu penyebab keberhasilan lainnya adalah sudah 

dilaksanakan sosialisasi terkait perkarantinaan. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

dengan melaksanakaan pengawasan setiap hari dengan ketat dan pengawasan 

bersama instansi terkait  

Tabel 15. . IK.02.3: Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah   Kasus Pelanggaran 

perkarantinaan yang dapat 

diselesaikan (P21 atau SP3) 

NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indicator Jumlah   Kasus Pelanggaran perkarantinaan yang dapat diselesaikan 

(P21 atau SP3). 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.02.3   Jumlah   Kasus Pelanggaran 

perkarantinaan yang dapat diselesaikan 

(P21 atau SP3) 

0 

Dokumen 

0 

Dokumen 

100%  
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8. Publikasi informasi perkarantinaan kepada masyarakat 

Tabel 16. IK.03.1  Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

. 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 105, atau 

dengan capaian 120% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 3 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah adanya publikasi yang dilaksanakan tim humas di social media. 

Keberhasilan capaian melebihi 120% dikarenakan adanya perbedaan 

pengertian diawal penetapan target tahunan. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

publikasi di social media yang dilaksanakan tim humas. Salah satu kegiatan yang 

dilakukan meliputi peliputan di wilayah maluku utara. 

Tabel 17. IK.03.1  Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Jumlah   Publikasi informasi 

perkarantinaan kepada masyarakat 
NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indikator Jumlah   Publikasi informasi perkarantinaan kepada Masyarakat 

 

9. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Tabel 18. IK.03.2 Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 94,44, atau 

dengan capaian 116,59% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 81 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah kontribusi responden terhadap indeks kepuasan Masyarakat. 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.03.1 Jumlah   Publikasi informasi 

perkarantinaan kepada masyarakat 

3 

Dokumen 

105 

Publikasi 

120%  

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.03.2 Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81 

Nilai 

94,44 

Nilai 

116,59%  
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3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

peningkatan kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh 

Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara 

Tabel 19. IK.03.2 Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 
NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indicator Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

 

10. Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan,ikan dan tumbuhan Maluku Utara 

Tabel 20. IK.04.1 Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar 96,59, atau 

dengan capaian 119,24% dari target capaian Tahun 2024 sebesar 81 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan jadwal yang telah 

direncanakan. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

pelaksanakan kegiatan yang mengacu pada DIPA tahun 2024.  

Tabel 21. IK.04.1Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina 

Hewan Ikan dan tumbuhan Maluku 

Utara 

NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023 tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indicator Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan Ikan dan tumbuhan 

Maluku Utara. 

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.04.1 Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina 

Hewan Ikan dan tumbuhan Maluku Utara 

81 

Nilai 

96,59 

Nilai 

119,24%  
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11. Nilai Kinerja Anggaran Balai Karantina Hewan,ikan dan tumbuhan Maluku Utara 

Tabel 22. IK.05.1 Perbandingan Capaian Dengan Target Tahunan 

 

1. Penjelasan Capaian: Realisasi kinerja pada Tahun 2024 sebesar, atau dengan 

capaian  dari target capaian Tahun 2024 sebesar 81 capaian.   

2. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan: keberhasilan dalam capaian target 

2024 adalah adanya kerjasama antar tim sehingga pelaksanaan penyusunan 

pelaporan kinerja bulanan dan triwulanan dapat berjalan dengan baik. 

3. Program kegiatan yang mendukung tercapainya target tahun 2024 adalah 

adanya kegiatan rekon setiap triwulanan yang dilakukan antara upt dengan 

pusat. Selsain itu terpenuhinya data dukung yang diberikan masing2 bidang. 

Tabel 23. IK.05.1 Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya 

Indikator Realisasi 
2023 

Realisasi  
2024 

Capaian (%) 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 
NA NA NA 

• Penjelasan Capaian 

a. Pada tahun 2023  tidak ada capaian disebabkan belum adanya pengukuran pada 

indicator Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

Kode IK Indikator 
Target Realisasi % 

IK.05.1 Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

81 

Nilai 

0 

Nilai 
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B. Realisasi Anggaran Pada Tahun 2024 

Tabel 24. Anggaran & Realisasi Anggaran tahun 2024 

NO Kegiatan Anggaran 
Realisasi TW 

IV 

Persentase 

Realisasi 

1 Belanja Pegawa 3,850,558,000 3,826,970,013 99.39%% 

2 Belanja Barang  7,872,563,000 7,519,448,423 95.51% 

3 Belanja Modal 343,238,000 329,866,049 96.10% 

Total Anggaran 12,066,359,000 11,676,284,485 96.77 % 

 

Realisasi di Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara sebesar Rp. 

11,676,284,485 dengan presentase 96.77 %. Adapun capaian dari jenis belanja yaitu, 

belanja pegawai 93,39%, belanja barang 95,51% dan belanja modal 96.10%.  

Tabel 25. Realisasi anggaran per output kegiatan utama 

Nama Kegiatan / Output Satuan Pagu (Rp,) Realisasi (Rp,) (%) Target (Vol,) 
Realisasi 

(Vol,) 
(%) 

7003DC|Sertifikasi Produk 
Produk 

2.470.319.000

  

2,373,716,040 97,34 19.500 

Sertifikat 

23.924 

Sertifikat 

123 

601 QIA| Pengawasan dan 

Pengendalian Produk 
Unit 

109,063,000 106,660,150 97,80 5 Unit 5 Unit  100 

6999|Dukungan Manajemen dan 

Dukungan Teknis Lainnya pada 

Badan Karantina Indonesia 

Layanan 

9.486.977.000

  

9,196,208,056 97,67   97,67 

6999EBAILayanan BMN Layanan 9.000.000 9.000.000 100 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBA|Layanan Hubungan 

Masyarakat 
Layanan 

10.000.000 5.000.000 50 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBA|Layanan Umum Layanan 75.397.000 75,320,300 99,90 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBA|Layanan Perkantoran Layanan 8.715.918.000 8,544,783,090 98,04 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBA|Layanan Sarana Internal Unit 168.164.000 167,617,049 99,67 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBB|Layanan Prasarana Internal Paket 175.074.000 329,866,049 96,90 1 Paket 1 Paket 100 

6999EBC|Layanan Manajemen SDM Layanan 57.424.000 37,559,467 0 94,67 1 Layanan 1 Layanan 100 

6999EBD|Layanan Perencanaan dan 

Penganggaran 
Layanan 

127.000.000 86,492,700 80,67 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

6999EBD|Layanan Pemantauan dan 

Evaluasi 
Dokumen 

47.000.000 21.627.400 86,84 1 Dokumen 1 Dokumen 100 

6999EBD|Layanan Manajemen 

Keuangan 
Layanan 

102.000.000 71,876,100 91,29 1 Layanan 1 Layanan 100 

Apabila melihat trend serapan anggaran tahun 2024 menunjukan bahwa serapan 

anggaran belum dapat dilaksanakan secara maksimal. Hal tersebut dikarenakan Sebagian 

besar kegiatan menggunakan sumber dana PNBP, sehingga pelaksanaan kegiatan 

memperhatikan tahap pencairan dana PNBP. 
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BAB IV  

PENUTUPAN 
 

A. Kesimpulan 

Laporan Kinerja Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara  tahun 
2024 ini memberikan gambaran tentang pencapaian kinerja Balai Karantina Hewan, 
Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara  berdasarkan target-target Indikator Kinerja 
Sasaran Program (IKSP). Laporan ini merupakan wujud dari transparansi dan 
akuntabilitas Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara  dalam 
melaksanakan tugas dan fungsinya. 

Berdasarkan perhitungan terhadap capaian kinerja belum seluruh target kinerja 
dapat tercapai. Masih terdapat kegiatan yang belum tercapai dan ada beberapa 
capaian yang sesuai dengan target yang telah ditentukan bahkan ada yang melebihi 
target yang telah ditentukan 

B. Upaya Peningkatan Kinerja 

Keberhasilan capaian kinerja tahun 2024 perlu dipertahankan, ditingkatkan dan 

diperbaiki kualitasnya di tahun berikutnya. Dalam rangka mempertahankan dan 

meningkatkan kinerja, terdapat beberapa hal yang perlu mendapatkan perhatian, 

antara lain: 

1) Perlu rencana antisipasi untuk menghadapi kemungkinan adanya 
refocusing dan penghematan anggaran di Badan Karantina Indonesia. 

2) Perlu dilaksanakan peninjauan penetapan target kinerja pada tahun yang 
akan datang, sehingga tidak terjadi kesalahn dalam penentuan target. 

3) Tidak menunda pelaksanaan kegiatan yang dapat disegerakan mengikuti 
agenda yang sudah direncanakan.  

4) Kegiatan yang mendukung tugas, fungsi serta target kinerja menjadi 
prioritas utama untuk dulaksanakan dan diupayakan tidak direfocusing 
atau terkena penghematan. 

5) Dikarenakan Sebagian besar kegiatan menggunakan sumber dana PNBP, 
lebih di perhatikan tahap pencairan PNBP. 
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BAB V  

LAMPIRAN 
 

Lampiaran 1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Balai Karantina Hewan, Ikan dan 
Tumbuhan Maluku Utara 
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Lampiaran 2. Capaian Sasaran dan Indikator Kinerja Bali Karantina Hewan, Ikan Dan 
Tumbuhan Maluku Utara 

No. 

Sasaran Program/ 
Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target  Realisasi  % 

1 2 3 4 5 

1 Terlaksananya 
Layanan 
Perkarantinaan 
Hewan,IkanTumbuhan 
yang Profesional 

Jumlah Temuan 
HPHK,HPIK dan OPTK di 
dalam Wilayah Indonesia 
yang ditindaklanjuti 

3 Jenis 2 Jenis 66,66% 

Jumlah temuan 
HPHK,HPIK dan OPTK di 
Tempat Pemasukan dan/ 
atau pengeluaran yang 
ditindaklanjuti 

3 Jenis 0 0% 

Jumlah Media Pembawa 
Melalui tempat pemasukan 
dan pentgeluaran yang 
dapat dibebaskan 

19.500 
Sertifikat 

23.924 
Sertifikat 

123% 

Jumlah Media pembawa 
pelalui tempat pengeluaran 
yang memenuhi 
persyaratan karantina 

5.300 
Sertifikat 

307 
Sertifikat 

5,79% 

2 Terealisasinya 
ketertiban masyarakat 
dalam 
penyelenggaraan 
perkarantinaan 
hewan,Ikan dan 
tumbuhan yang 
partisipatif 

Jumlah Pihak lain yang 
diregistrasi untuk 
melakasnakan tindakan 
karantina atau 
menyediakan sarana untuk 
tindakan karantina 
(registrasi pihak lain) 

10 
Dokumen 

11 
Dokumen 

110% 

Jumlah Pihak lain yang 
memenuhi persyaratan 
administrasi sebagai 
pelaksana tindakan 
karantina atau sebagai 
penyedia sarana untuk 
tindakan karantina 
(permohonan registrasi 
pihak lain) 

6 
Dokumen 

6 
Dokumen 

100% 

Jumlah Kasus pelanggaran 
perkarantinaan yang dapat 
diselesaikan (P21 atau 
SP3) 

0 
Dokumen 

0  
Dokumen 

100% 

3 Terwujudnya Layanan 
Humas yang baik 

Jumlah publikasi informasi 
perkarantinaan kepada 
masyarakat 

3 
Publikasi 

105 120% 

Nilai Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 81 Nilai 94,44 116,59% 

4 Terwujudnya layanan 
keuangan yang baik 

Nilai Kinerja anggaran Balai 
Karantina Hewan,Ikan dan  
Tumbuhan Maluku Utara 

81 Nilai 96,59 119,24% 
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No. 

Sasaran Program/ 
Sasaran Kegiatan 

Indikator Kinerja Target  Realisasi  % 

1 2 3 4 5 

5 Terwujudnya tata kelola 
perencanaan,anggaran 
dan monitoring serta 
evaluasi yang baik 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 

81 Nilai 91,32 112,74% 
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Lampiaran 3. Frekuensi Kegiatan Operasional Karantina Hewan dan Tumbuhan Balai 
Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara tahun 2024 

Bidang  
Pemeriksaan Pelepasan/ Pembebasan 

Dokel Domas Ekspor Impor Dokel Domas Ekspor Impor 

Karantina Hewan 382 5.126 0 0 382 5.126 0 0 

Karantina Ikan 5.816 3.574 236 0 5.816 3.574 236 0 

Karantina Tumbuhan 4.954 4.072 71 0 4.954 4.072 71 0 

Jumlah 11.152 12.772 307 0 11.152 12.772 307 0 

Sumber: Balai Karantina Hewan, Ikan Dan Tumbuhan Maluku Utara 
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Lampiaran 4. Rekapitulasi Jumlah Temuan HPHK,HPIK dan OPTK di dalam Wilayah 
Indonesia yang ditindaklanjuti 
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